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Bild: Eugster Frismag AG Employer Branding Kampagne 2023
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O NEVIS

1.22 MILLIONEN

SCHWEIZER:INNEN

—> 15 % der Schweizer:innen gehoren der Generation Z an

—> 1995 -2010 geboren

Abbildung: Klaffke, M. (2021). Erfolgsfaktor Generationen-Management—Roadmap fir das Personalmanagement. In Generationen-Management: Konzepte, Instrumente, Good-
Practice-Ansétze (S. 3-45). Springer
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NEWSKONSUM ONFvISa

Wie informierst du dich?
Es waren mehrere Antworten maoglich!

Nur Personen, welche News konsumieren.

86%

Social Media

Austausch mit Umfeld 60%
Online Zeitung T 47%

Fernsehen e 45%

News Apps FE  41%

Radio e 40%
Podcasts I g%
Zeitung I 29%
Sonstiges B 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: NEOVISO Social Media & Trends Umfrage 2024, Gen Z, schweizweit, n = 356
Schweizer Notarenverband, 12.09.2024 13



SOCIAL MEDIA DER GEN Z O NN

Quelle: Social Media & Trends 2024, NEOVISO, n = 404; JAMES Studie 2022

>

YOUTUBE

Das Lexikon

INSTAGRAM
SNAPGHAT Photo- &

Instant Video & Videoalbum

)

TikTok

TIKTOK

65% aktives Konto
Photo Sharing

88% aktives Konto

65% aktives Konto

D Vertical Video

Plattform

twitch
TWITCH

eSports & Influencer
Livestreaming
14% aktives Konto

48% aktives Konto
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O NEVIS

ALLES IST SOCIAL.
ALLES IST VERGLEICHBAR.

eizer Notarenverband, 12.09.2024




GESUNDHEITLICHE SORGENDERGENZ  onewviso

Im Vergleich:

Millennials: 10% sehr hoch
/ Babyboomer: 5% sehr hoch
4

=)

Arbeitsbelastung

Leistungsdruck in der Bildung
Standige Erreichbarkeit / Smartphone

32"

korperliche
Gesundheit

FOMO (Fear of missing out)
Standige Vergleichbarkeit
Angebotsuberfluss

Quellen: Pro mente sana, 2022; NEOVISO Masterumfrage Oktober 2023, n = 629, schweizweit . -
Krieg / Veranderung durch COVID etc.



DREI WICHTIGE, AKTUELLE TRENDS QL

ARBEITSMAHKT HAT GEDREHT UND BLEIBT FUR DEN MOMENT.

,,WUH LSTAND® 15t eimcenz,nomac
TECHNOLOGIE verinoer auies

Schweizer Notarenverband, 12.09.2024



ERWERBSBEVULKERUNG NACH GENERATION 1991 - 2022, IN %

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Babyboomers
(1946 - 1964)

Generation X

(1965 - 1980)

~

Millenials Y /
(1981 - 1996)

Silent generation /

(1928 - 1945) ,
/ Generation Z // Jahrgang 2008:

/ “ggmy 76’000 Geburten’
Greatest generation
(1901 - 1927) 7 ///””’f' V4

1995 2000 2005 2010 2015 2020

1Quelle: BFS, 2023,
Nattirliche Bevolkerungsbewegung

©

VIS0
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@ NEIVISD
ARBEITGEBERWAHL

Welche Grinde beeinflussen dich bei der Arbeitgeberwahl am starksten?
Mehrere Antworten waren moglich!
Lohn 65%
Arbeitsort 44%
Work-Life-Balance 38%
Sicherer Arbeitsplatz / Branche 28%
Flexibilitat und Moéglichkeit fir Home-Office 26%
Aufstiegsmaoglichkeiten 20%
Unternehmenskultur 16%
Benefits 15%
Projekte und Industrien, in welchen die / der Arbeitgeber*in tatig ist 9%
Sozialleistungen 9%
Ansehen / Image von Unternehmen 8%
Meinung von Umfeld 7%
Nachhaltigkeit im Unternehmen 5%
Diversity im Unternehmen 5%
Social Media Auftritt 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: NEOVISO x FORBES Arbeitsumfrage 2023 Gen Z, DACH-Raum, n = 2999 ]
Schweizer Notarenverband, 12.09.2024 19



DIE ANSPRUCHE DER GEN Z AN DIE ARBEIT O]

\\ 7/ N . . .
>(J0 - L . Schnelle Weiterentwicklung in den
A e Beddrfnis nach Selbstverwirklichung y/ v/ ersten 24 Monaten

[]\x%:m Streben nach Sinn & Visionen Work-Life-Integration

4,% Flexibilitat

Klare und kurz gesetzte Zielvereinbarung
mit Instant-Feedback

Inspirierende Fuhrung

% 40

o

Psychologische Sicherheit

=g

lle: NEOVISO Fok d Projektarbeiten 2021 - 2023 .
Quelle crusgrippen ind Frojetarberien Schweizer Notarenverband, 12.09.2024 20



SPEED & KREATIVITAT IM BEWERBUNGSPROZESS O L

/
/ /"- Seid im ganzen Bewerbungsprozess schnell. Speed ist wichtig.

ﬁ:\" Sagt den Jungen, sie durfen sich bewerben, wie es ihnen am liebsten ist:
= & Text, Fotos, Videos etc.
=® Geht nicht davon aus, das alles klar ist. Macht es einfach, Fragen zu stellen.

~ (z.B. via WhatsApp)

g‘@ Junge Personen wollen moglichst viele junge Personen sehen.

Schweizer Notarenverband, 12.09.2024 21
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CANDIDATE JOURNEY .

Schweizer Notarenverband, 12.09.2024



BEST PRACTICE BEWERBUNGSPROZESS O L

1 1. Runde virtual meet-up Strukturiertes Onboarding:

e Team-Znuni/ Team-Lunch
e Laptopabgabe + Goodiebag

2 2. Runde vor Ort bei NEOVISO e Einarbeitungsslots mit go-to-Person
e Sessions mit Heads of + Yannick

e Zielsetzungsgesprach bis Ende Probezeit
2 das Team kennenlernen / e Weekly 1:1

Teamentscheid o danach: Quartals-Zielsetzungen

— fachliche, soziale & wertorientierte Integration!
4 Jobstart

23



WAS BRINGT DIE GEN Z MIT? ONEIVEO

1 O

DIGITAL SEHR AFFIN & NUTZT TOOLS MIT EINER HOHEN SELBSTVERSTANDLICHKEIT (AUCH Al AM ARBEITSPLATZ)

IST NEUGIERIG & PASST SICH SCHNELL AN NEUE SITUATIONEN AN (FLEXIBEL)

DENKT SEHR VERNETZT UND BRINGT ANDERE ANSATZE EIN

NEHMEN LOHNEINBUSSE IN KAUF FUR SINNHAFTE ARBEIT & GUTE UNTERNEHMENS KULTUR

24



A 3 ‘

Schindler S8 30 ahe Schindler 1C9 e
p ! Schindler Aufzlige als Arbeitgeberin Mehr erfahren —>
\ So vielsiitig
) Starte jetzt deine’®

Schindler Employer Branding
Kampagne 2023

Vereinbarkeit von Beruf & Lift Camp/Aufzugsmonteur*in Interne Weiterentwicklung
Freizeit

Ziel:

Das Employer Branding von Schindler
Aufzige AG starken und potenzielle
Arbeitnehmende auf die vielfaltigen
Karrieremaoglichkeiten aufmerksam
machen.

Der 1874 in der Schweiz gegriindete Schindler-Konzern ist ein weltweit fihrender Anbieter von
Aufziigen, Fahrtreppen und damit verbundenen Dienstleistungen. Jeden Tag beférdern unsere
Aufziige und Fahrtreppen weltweit 1.5 Milliarde Menschen. Dank unseren zuverlassigen,
innovativen und nachhaltigen Produkten erméglichen wir effiziente Mobilitat in Wohn- und
Geschaftshausern, Spitalern, Bahnhofen, Flughafen und an vielen weiteren Orten. Diese Erfolge
kénnen wir nur dank unseren treuen Mitarbeitenden feiern. Gestalte auch du mit uns die Mobilitat
von morgen.

N /! N T

verbessert. Gebaudemanagement uvm. sowie Stellen fur Studierende und
Praktikanten.

= I]‘q Schindler
Schindler | L& 150 Jahre

Jetzt bewerben — Jetzt bewerben —
Jetzt bewerben —>

Unser Bewerbungsprozess

Work-Life-Balance Diversity Bewerbung
— bewerbu

— Virtuelles Vorstellungsgesprach
— Vorstellungsgesprach vor Ort

Hohe Work-Life-Balance mit einer 40h Woche, flexiblen Wir legen grossen Wert auf Diversitdt. Mittels

Avrbeitszeiten und moglichem Teilzeitpensum. verschiedener Massnahmen erhohen wir die Vielfalt,
insbesondere im Bereich Geschlecht, aber auch Alter,
ethnische Herkunft oder sexuelle Orientierung.

— Arbeitsprobe
— Jobstart

1 ‘ Jetzt bewerben

=

Deine Vorteile Mehr erfahren —>
Du hast eine Frage zur Bewerbung oder einer Stelle? Kontaktiere uns auf deinem
Lieblingskanal.

Aktuelle Ratings zeigen: Schindler gehort zu den Top-Arbeitgebern in der Schweiz. Wir gelten als sozial, fair und

Weiterentwicklung Aus- und Weiterbildungen }
innovativ. WhatsApp ’ Telefon ’ ’ E-Mail
ZuisitichprofitiersEdu Wn folgenden:vortellen Mit internen & externen Fach- und Fihrungskursen Erstklassige Karrierechancen mit internen & externen

bereiten wir unsere Mitarbeitende optimal auf ihre Aus- und Weiterbildungen (finanziell & zeitlich).

Weiterentwicklung vor. Unser Ziel ist es, drei von vier

[ . Filbrungspesitianen infem zu besetzen.




Uberuns  Werde Polizist/-in  Bewerbungsablauf  Ausbildung  Zur Bewerbung Uberuns  Werde Polizist/-in  Bewerbungsablauf  Ausbildung  Zur Bewerbung

Werde Polizist/-in

Employer Branding
Kampagne 2023

Polizist/~in in Uri Anforderungsprofil

Den Menschen hefen und ihre Rechte schatzen gehort zu
unserer Arbelt wie die Verhinderung und Aufidarung von
e 1. Straftaten. Rund um die Uhr - und das an sisben Tagen -
Z 1el. sind wir for die Urner Bevolkerung da. Auch dank unseren
unregelmassigen Arbeitszeiten, kannst du dich auf einen
der abwechslungsreichsten Berufe auf dem Arbeitsmarkt
freuen Ob du mit modernsten technischen Mitteln einen
Fall qufiderst, oder mit dem Patroullenfahrzeug auf der
Gotthardachse, mit dem Polizeiboot auf dem Urnersee

Das Employer Branding der Kapo Uri ——
.. . . oder dem Polizeimotorrad auf dem Klausenpass
zu starken, um neue Mitarbeitende zu T s oo

Kommandodienste oder Schwerverkehrszentrum)
inferessierst: Die Vielfaltigkeit, welche die Kantonspolizel

Bowirb dich jetzt!

gewinnen i oo
, z i S 1 S o0
Uber Uns Schreiben von Rapporten oder das Durchfdhren von

Elnvernchrmen im Baro gehort zu deinen regeimassigen
Aufgaben. Eins ist jedoch sicher. Langwellig wird's i bel
uns nie.

Wir, die Kantonspolizei Uri, sorgen auf dem ganzen Kantonsgebiet fur die

offentliche Ruhe, Ordnung und Sicherheit. Mit den anspruchsvollen

sicherheits-, verkehrs- und kriminalpolizelichen Aufgaben erfallen wir einen
ichen Auftrag, Wir pr

ausgertstet, organisiert, ausgebildet und rund um die Uhr im Einsotz far

den Kanton Uri

Hesch dd Bullapower? Denn schaff d fir yys und miar fir Ori. Zama
leistemer & grossa Biitrag fir d Urner Sicherheit.

Py

RN
0 Uberuns  Werde Polizist/-in  Bewerbungsablouf  Ausbildung  Zur Bewerbung

praryy

PN
0 Uberuns  Werde Polizist/-in  Bewerbungsablouf  Ausbildung  Zur Bewerbung

S,

N
0 Uberuns  Werde Polizist/-in Bewerbungsablouf  Ausbildung  Zur Bewerbung

Einvernchrmen im Baro gehort zu deinen regelmassigen e ]

Aufgaben Eins ist jedoch sicher: Langweillg wird's dir bei 3 H i
Adfgaben Ensks ) ngusla Bewirb dich jetzt!
i
Ausbildungsablauf Vorgehan
Deine persanlichen Angaben und vorhandenen Dewnlead —— Upload
Dokumente kannst du ganz einfach ausfullen und
hechladen . Bewerbungsbogen "
q n 1 a . Damnit wir die genauen und benotigten Informationen Kantonspolizei Uri
Bist du bereit? Du kannst dich bei uns wéhrend 365 Tagen bewerben! 1. Ausbildungsjahr ey —o—
Formulare zum Ausfillen bereitgestellt % Selbstauskunft uber den "
Diese kannst du herunteriaden + und wieder volistandig Gesundheitszustand
ausgefullt hochloden *
. Ermachtigung 2ur Einholung .
1Woche 50 Wochen 1Woche Vorpriifung von Auskonften

Allgemeine Einfuhrung bei der | Interkantonale Polizeischule in

Vorname
O O @ Kantonspoize Uri Hitzkirch/LU or Dokumente
Schriffliche Bestatigung der
= " Polizelichen Anforderungsprafung

Polizeiliche Einreichung Varstellungsgesprach Rasche Anstellung und
Anforderungsprifung Bewerbungsdossier Rackmeldung Eintritt in die Strasse * Zeugnisse
PAP (Anmeldung: inkl nach Entscheid Polizeischule a A
Jetzt anmelden - Teilnahmebestatigung 2. Ausbildungsjahr
Zukunft Polizei) PAP PLZ / Ort +  Diplome
Geburtsdatum + Weitere Dokumente (optionall
uhren von Praxisauftragen Eidgendssische Berufsprufung
als Polizist/-in
Praktika sowie korpsspezifische Mobile-Nummer
Berufseinfuhrung bei der
Kantonspolizei Uri
Email-Adresse

Bewirb dich jetzt!

Ausbildungsablauf C )
Absenden




LEADERSHIP PRINCIPLES 2024 ONHIVEO

9 INSTANT FEEDBACKS GEBEN.

-+, KURZ GESTECKTE ZIELVORGABEN.

%% INSPIRATION, VORBILD & CHANGE CHAMPION SEIN.
%> PSYCHOLOGISCHE SICHERHEIT AUF AUGENHOHE.
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« IN EINER UNKLAREN WELT ZU SCHAFFEN IST

WOHL DIE VON
FUHRUNGSPERSONEN.»



@ NEOVISO

CLOSING THE GAP BETWEEN GENERATIONS.



Schweize

DIREKTKONTAKT

stephanie@neoviso.ch
+41 41 631 01 05
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SOCIAL MEDIA

@neoviso

| ]
IN NEOVISO AG



	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5
	Folie 6
	Folie 7
	Folie 8
	Folie 9
	Folie 10
	Folie 11
	Folie 12
	Folie 13
	Folie 14: Social Media der Gen Z
	Folie 15
	Folie 16
	Folie 17: Drei wichtige, aktuelle trends
	Folie 18
	Folie 19: Arbeitgeberwahl
	Folie 20: Die Ansprüche der Gen Z an die Arbeit
	Folie 21: Speed & Kreativität im Bewerbungsprozess
	Folie 22
	Folie 23
	Folie 24
	Folie 25
	Folie 26
	Folie 27: Leadership Principles 2024
	Folie 28
	Folie 29
	Folie 30

